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1.  Összefoglaló 
1.1. A tagozat feladatait el tudta látni és munkájára érdemi panasz nem érkezett. 

1.2. A határidők tartás nem mindig sikerült, mivel a tagozatnak apparátusa nincs  

1.3. Munkánkat a kusza és hiányos jogszabályok nehezítik. 

1.4. Az MMK deklarálta ugyan, hogy „Minden Mérnök Kamarája” de ezt sem az 

alapszabály, sem a gyakorlat, nem igazolta vissza. (Biblia a 266. korm. rendelet) 

1.5. A sokszor hangoztatott mértékadó tagozat a szakmai gondolkozás teljes hiányára utal. 

1.6. A jogosultságok és tanúsítások rendszere nem teljeskörű és kiadásuk nem egységes. 

Határidő nélkül kiadottak sok zavart okoznak, a továbbképzést szabotálják. 

1.7. A tanúsításokat és a jogosultságokat teljesen azonos rendszerben és automatikusan 

kellene kezelni, mert a jogalkotás buktatói miatt, ez akár évente változhat.  

1.8. Célszérű lenne, ha minden esetben a kivétel nélkül csak a szakmai tagozat bírálna, és 

minden okiratot (tanúsítást, jogosítványt) az MK adna ki. 

1.9. Minden szakterületen szükség lenne tervezőre, szakértőre, felelős műszaki vezetőre és 

műszaki ellenőrre a jogszabályi előírások szerint, vagy tanúsítási formában. 

1.10. A kamarai nyilvántartási rendszert, jelentős átdolgozása múlhatatlanul szükséges 

 

2. Tagozati alapadatok 
2.1. Létszámok Taglétszám alakulása: 

Dátum Tagozati taglétszám 

2019. január 1-jén 1 129 

2020. január 1-jén 1 152 

2021. január 1-jén 1 085 

2021. március 31-én 1 082 

2022. március 31-én 1 055 

2023. január 1-én 1 046 

Területi megoszlás: (2023. január 1-i adatok alapján) 

Megye Létszám Százalék 

Budapest és Pest megye 499 47,71% 

Baranya megye 31 2,96% 

Bács-Kiskun megye 35 3,35% 

Békés megye 28 2,68% 

Borsod-Abaúj-Zemplén megye 43 4,11% 

Csongrád megye 32 3,06% 

Fejér megye 49 4,68% 

Győr-Moson-Sopron megye 31 2,96% 

Hajdú-Bihar megye 50 4,78% 

Heves megye 18 1,72% 

Jász-Nagykun-Szolnok megye 43 4,11% 

Komárom-Esztergom megye 40 3,82% 

Nógrád megye 11 1,05% 

Somogy megye 16 1,53% 

Szabolcs-Szatmár-Bereg megye 22 2,10% 

Tolna megye 17 1,63% 

Vas megye 18 1,72% 

Veszprém megye 38 3,63% 

Zala megye 25 2,39% 
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Életkor adatok: 

 

A tagozati tagok átlagéletkora 2023. január 1-én 61,46 év. 

A tagozati tagok korfája az alábbiak szerint alakul: 

 

 
 

2.2. Jogosultságok 

 

A tagozathoz tartozó jogosultságokat a 146/2014. (V. 5.) Korm. rendelet szabályozza. 

 

Kód Megnevezés 
2022. 

03.31-i 

létszám 

2023. 

01.01-i 

létszám 

Új 2022-

ben 

Tervezői jogosultságok 

F-T Felvonó, mozgólépcső, mozgójárda tervező 66 68 0 

 

2.3. Kamarai tanúsítás 

 

A tagozat a Tanúsítási Szabályzat szerinti tanúsítványt az alábbiak szerint ad ki. 

 

Tagozati tanúsítványok 2022.03.31-én 2023.01.01-én 

Igényelhető tanúsítvány fajták 71 71 

Kiadott tanúsítvány fajták 35 35 

Nem kiadott tanúsítvány fajták 36 36 

Kiadott tanúsítványok összesen 2336 2351 

Ebből az előző évben 462 160 

Tanúsítvánnyal rendelkező tagozati tagok 405 431 
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3. Szervezeti működés 
 

3.1. Testületi ülések 

 

• A tagozat legfőbb szerve a tagozati taggyűlés 2023. 10. 06. péntek 13.30 

• A taggyűlés 2 évente, legutóbb 2021-ben, így 2022-ben nem volt. 
• A tagozati elnökségi 2022-ben 6 alkalommal ülésezett, az alábbi időpontokban: 

 Január 25.   Március 22.  Május 24. 

Augusztus 30.  Október 18.  December 6. 

 

A tagozati taggyűlések és a tagozati elnökség üléseinek emlékeztetője a határozatokkal a 

tagozat honlapján mindenki számra elérhet. 

  

Minden Közgyűlési anyag elérhető a Főtitkárságon is csak úgy mint az elnökségi ülések 

napirendtervezete és az ülések jegyzőkönyve, amit minden elnökségi tag, valamint a 

Főtitkárság referense (Dani Andrea) és az MMK illetékes alelnöke (Szőllőssy Gábor) 

Ez utóbbi két személy az elnökségi ülések állandó meghívottja, csak úgy, mint a szakcsoport 

vezetők. 

 

 

3.2. Szakosztályok 

 

A tagozatnak szakosztálya soha nem volt és nincs is tervbe véve 

 

 

3.3. Szakcsoportok 

 

A tagozatnak 2022-ben 2 szakcsoportja működött, és 2 vegetált 

.Új szakcsoport megalakítására ez évben nem került sor. 

 

A tagozat szakcsoportjai az alábbi megyékben működnek: 

o BAZ Miskolc 

o HBM Debrecen 

 

A szakcsoportok 2022. évi tevékenységének összefoglalója:  

Évente 1-1 szakmai továbbképzés gépészettel és a munkavédelemmel közösen 

 

3.4. Kommunikáció nyilvánosság 

 

A tagozat honlappal rendelkezik MMK_AÉF_Tag vonalon 

 

Tagozati hírlevelet nem küldünk a tagok részére. 

 

A tagozat a Mérnök Újságban alkalomszerűen jelenik meg, a Tagozati rovatban 
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4. Szakmai tevékenység 
 

4.1. Továbbképzés, oktatás 

 

4.1.1. Jogszabály és kamarai szabályzat alapján szervezett kötelező képzések 

Az elnökség a tematikát szakmailag elbírálja és állást foglal a tervezett előadók alkalmasságá-

ról is, továbbá a megvalósítást, azaz az előadásokat a helyszínen is ellenőrzi. 

Az Online képzés a gyenge felkészültségű hallgatóság esetében működő képes, a nagy 

gyakorlatú kollegák esetében nem szerencsés, mert a náluk szokásos nívós 

eszmecsere kialakulása nehézkes. 

A megyei szervezésű képzéseknél a „Törzslapot” nem mindig kapjuk meg 

A 2022 évben jóváhagyott továbbképzési anyagok és a résztvevők:  
[18_2021_0001] OEM  konferencia EGER mj30-juni. 2.    320 fő 

[18_2021_0002] Emelőgép, Munkavédelem Debrecen     59 fő 

[18_2021_0003] Felvonó ellenőröknek TÜV-Süd.: 146/2014.(V.5.)   61 fő 

[18_2021_0004] Augsburg INTERLIFT ápr.26-29      17 fő 

[18_2021_0005] Emelőgép, Munkavédelem Miskolc       30 fő 

[18_2021_0006] Felv. ell. TÜV-Rheiland.: 146/2014.(V.5.) .      83 fő 

[18_2021_0007] Közbeszerzési tájékoztató törzslapot nem kaptunk 

[18_2021_0008] XXVIII. Felvonó Konferencia  Siófok      50 fő 

[18_2021_0009] OEME Emelőgép földmunkagép      160 fő 

Összes részvétel      Σ 780 fő 

 

4.1.2. Önkéntesen szervezett képzések, egyéb programok 

 

Felvonó Konferencia (MFSz) évente, 1,5 napos 

Emelőgépes Konferencia (OEME) két évente, 2,5 napos  

 

 

4.2. Beszámoló és jogosultsági vizsgák 

 

A tagozat szakterületébe tartozó jogosultságok esetében nincs vizsgakötelezettség. 

 

 

4.3. Feladat alapú pályázatok 

 

4.3.1. 2022. évi FAP pályázatok 

 

A tagozat 2022-ben a FAP pályázati rendszer keretében az alábbi segédleteket, útmutatókat 

dolgozta ki. 

 

G-D-36 Tanúsítvány kiadásához kompetencia-követelmények kidolgozása 

Szerzők: FELFÖLDI Krisztina, GÓDOR Balázs, NAGY Pál, RADVÁNYI G. Levente 

 

Az anyag összefoglalja az emelőgép tanúsítás célját, felsorolja a szakértői feladatokat. 

Bemutatja a jelenlegi tanúsítási rendszert és javaslatot ad új, két részes tanúsítási rendszer 

bevezetésére. 
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Az anyag külön fejezetekben tárgyalja az általános emelőgép szakértői, valamint a géptípusokra 

vonatkozó műszaki ismereteket, szabványokat, jogszabályokat. A témakörök a tagozati 

szakértők által lefedett gépcsoportokon túl munkavédelmi részt is tartalmaznak. A leendő és 

jelenlegi szakértőknek is alapvető munkavédelmi ismeretekkel kell rendelkezniük.  

A pályázati anyagban szereplő kérdések, feladatok egy alapot képeznek az objektív 

kompetencia vizsgálathoz és a felkészüléshez, ami azért is fontos mert több éve nincs egyetemi, 

főiskolai képzés a tagozathoz tartozó szakterületeken. A tananyag a tagozat szakmai 

továbbképzéséhez is használható, a megújítást kérők szakmai felkészültségét segíti. További 

célunk volt, hogy a szakmagyakorló szakértők munkájuk során a jelen pályaműben leírtakat 

használni tudják, a géptípusonként összegyűjtött jogszabály-, szabványgyűjtemény, ajánlott 

irodalom hasznos segítségükre lehet. 

 

4.3.2. Korábbi évek pályázatai 

 

FAP anyag megnevezése 
Összes 

letöltés 

Emelőgépek időszakos vizsgálatának eljárásrendje (2021)  

Híddaruk méretezési segédlete (2019) 41 

Felvonók felújítása és átalakítása – Műszaki segédlet (2018) 112 

Kiegészítések, értelmezések a 47/1999 (VIII. 4.) GM rendelettel hatályba helyezett 

Emelőgépek Biztonsági Szabályzathoz (2017) 
264 

Útmutató az emelőgépek biztonsági szabályzatához (2016) 176 

 

4.4. Részvétel a jogalkotásban, jogszabályok véleményezése 

4.4.1.Felvonókra vonatkozó rendelkezések véleményezés 

4.4.2.Aktív közreműködés a „Felvonók, Mozgólépcsők és Mozgójárdák Szakági Műszaki 

Előírások” kidolgozásában és folyamatos korszerűsítésében,  

4.4.3. Európai Uniós szabványok honosítása felvonók és emelőgépek vonatkozásában 

4.4.4.OKJ rendszer felszámolásából adódó pótlólagos megoldások kimunkálása 

4.4.5. Emelőgépekre vonatkozó előírások véleményezése 

 

5. Kapcsolatok, együttműködések 
5.1. Más szakmai szervezetekkel  

5.1.1. Építéstudományi Egyesület 

5.1.2. Magyar Felvonó Szövetség 

5.1.3. Országos Emelőgépes Egyesület 

 

5.2. Az MMK tagozatai közül különösen: 

5.2.1. Munkavédelmi és munkabiztonsági Tagozat 

5.2.2. Gépészeti Tagozat 

 

6. Díjak, kitüntetések 
Szakmai díjat a Magyar Felvonó Szövetséggel közösen minden évben a Felvonó 

Konferencián adunk át. 2022-évben: 

„Dr Sváb János életműdíjat” kapott:    Szász Béla 

„Felvonó szakma kiváló művelője” kapott  Balog Lajos Táncos Tibort 

A Tagozat az Országos Emelőgépes Egyesülettel közösen Greschik Gyula életmű díjat 

alapított emelőgép szakterületre 
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7. Gazdálkodás 
 

7.1. Bevételeknél az „Egyéb bev.” 500._eFt-al nő (Tanúsítások). Igy a Σ 3 587220.-Ft 

7.2. Kiadásoknál terv: 3.170.-eFt. Tényleges: 2 925-eFtami 8% -al kevesebb a tervezettnél, 

de a kiadások belső struktúrája jelentőse változott. Programok helyett szabványfordítás 

 

2022. évi nyitó keret:  1 320 326 Ft 

Tagozati működési keret az MMK költségvetésből: 1 766 894 Ft 

Egyéb bevételek:         

2022. évi bevételek összesen: 1 766 894 Ft 

2022. évi teljes keret: 3 087 220 Ft 

2022-ben felhasznált összeg: 2 925 189 Ft 

2022. évi záró keret:  162 031 Ft 

Ebből 2023-ra tovább vihető:  162 031 Ft 

A 2022. évi keretből 2023.12.31-ig felhasználható:  0 Ft 

 

8. 2023. évi munkaterv 
8.1. Tagjainktól érkező megkeresésekre adandó válaszok 

8.1.1. Illetékesek kijelölése, az illető tag megkeresése. 

8.1.2. A kérdéskör feltárása és mérlegelése (SZMT, Tagozati, vagy MMK állásfoglalás?) 

8.1.3. Általánosan érdekes válasz terítése  

8.2. Saját magunk által generált feladatok 

8.2.1. Elnökségi ülések és a tisztújító közgyűlés előkészítése, 

8.2.2. Napirendek összeállítása és kiküldése 

8.2.3. Elnökségi ülésen való aktív részvétel. Tervezett időpontok:  

Január 26, Március 21, Május 30, Szeptember 8, Október 17, December 5. 

8.2.4. Elnökségi ülések és közgyűlés jegyzőkönyvezése 

8.2.5. Tagozati honlap működtetése 

8.2.6. FAP-ra érett témák kiválasztása és a pályázatot előkészítő felkérése 

8.2.7. Oktatási anyagok és oktatók minősítése, a jóváhagyott oktatások (anyagának és 

előadóinak) helyszíni ellenőrzése 

8.2.8. Építőgépész képzés újra indítása Mester Iskola, formájában 

8.2.9. Társintézmények és szervezetek rendezvényein kijelölt részvétel. 

8.3. MMK-tól érkező anyagok 

8.3.1. Illetékes megkeresése, felkérése 

8.3.2. Válasz megküldése, v. választervezet tagozati elnökség élé utalása 

8.3.3. Az MMK viszontválaszának kiértékelése, ha szükséges tovább vitele. 

8.4. Külső megkeresések 

8.4.1. Rendelettervezetek véleményezése 

8.4.2. Szabványok fordítása 

8.4.3. Szakmán belüli segédletek és egyéb előírások folyamatos figyelése 

8.5. Társszervekkel és intézményekkel való szakmai és szakmaközi együttműködések 

8.5.1. Kezdeményezése 

8.5.2. Szinten tartása. 

8.5.3. Folyamatos fejlesztése  
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A) Működési feladatok: 

 

A/1) Ülések lebonyolítása 

 SZMT évi 10 megbeszélés 

Elnökség évi 6 ülés 

 

A/3) Tagozati kommunikációval kapcsolatos feladatok 

Éve tagozati közgyűlés  2023. 10. 06. péntek 13.30 

 

B) Szakmai rendezvények, programok 

 

B/1 Konferenciák és egyéb szakmai programok megrendezése 

 

• A tagozat elnökségének közreműködésével és szakmai jóváhagyásával az alábbi 

szakmai továbbképzéseket tervezzük. 

• Debrecen  2023.április.18.  HBMMK Em.gép-Munkavédelem továbbképzés 

• Eger   2023.május 8-10 OEME Szakmai Konferenciája 

• Miskolc  2023. május 24. BAZMMK Aéf-Munkabiztonsági továbbképzés 

• Siófok  2023. június 8-9. MFSZ XXX Felvonó Konferencia 

• Online 2023. május 23 - június 30 ÉMI-TÜV-Süd Felvonók és 

Mozgólépcsők.  Megfelet a Korm. rend.146/2014. (V.5) szerinti kötelezőnek 
továbbá. 

• Budapest: Felvonók és Mozgólépcsők.  a 146/2014. (V.5) szerinti kötelező 

továbbképzés 2 nap TÜV-Rheiland   Időpont: 2023. II. félév 
• Budapest Tagozati Közgyűlés    2023. 10. 06. péntek 13.30 

 
C) Kiadványok, segédletek, kitüntetések 

 

• Tagozat ügyrendje (aláírásra vár) 

• Tagozat minősítési ügyrendje 

• Tagozat továbbképzési rendje 

• Szabvány fordítások 

o MSZ EN 81-21 Új személyfelvonók létesítésé meglévő épületekben 

o MSZ EN 81-70 Fogyatékossággal élők által is igénybevehető felvonók 

o MSZ EN 81-71 Vandálbiztos felvonók 

o MSZ EN 13586:2021 Daruk Feljárók 

o MSZ EN 13001-3-2Daruk általános kialakítása 

 

D) Képviselet, együttműködés 

 

Az elmúlt években kialakult gyakorlat (Lásd 5. pont) folytatása 

 
        Némethy Zoltán 

        tagozati elnők 

Melléklet: 2022. évi elszámolás és 2023. évi tevezet 
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927 187

0

393 139

1 320 326

1 152 000       

6.3. (2) a) és b) pont szerinti összeg legalább 4%-a:

500 000

114 894          

1 766 894       

500 000          

3 587 220

Ft

Anyagköltség összesen 0

9 Rendezvény költség

10 Oktatási költség

11 Részvételi díjak

12 Belföldi utazási költség 91 055

14 Fénymásolás, nyomda költség 29 400

15 Egyéb igénybe vett szolgáltatások - IT egyéb számtech.

Igénybe vett szolgáltatások összesen 120 455

Egyéb szolgáltatások összesen 0

20 Tiszteletdíjak (tagozat által jóváhagyott)

21 Megbízási díjak 1 020 000

22 Költségtérítések

23 Reprezentációs költségek 31 229

24 Egyéb személyi jellegű kifizetések (kitüntetés,diplomadíj)

25 Szociális hozzájárulási adó 81 900

Személyi jellegű kifizetések összesen 1 133 129

1 253 584

32a Egyéb kiadás 571 604

32b Egyéb kiadás - Greschik Gyula életműdíj előleg, MFSZ előleg, OEE előleg 1 100 001

33 Egyéb bevétel

662 031

0

0

662 031          

1 532 351       

6.3. (2) a) és b) pont szerinti összeg legalább 4%-a:

500 000

160 923         

2 193 274       

-                 

2 855 305

SZOLGÁLTATÁSOK ÁRBEVÉTELE

ÖSSZES  BEVÉTEL

Felosztás az Alapszabály 6.4.3. (2) a) alapján ( elsődleges tagság)

1. Egyenlő arányba 500.000 Ft. Valamennyi tagozatnak

2. Maradék felosztása elsődleges tagság arányában

TOTAL

ANYAGMOZGATÓ   TAGOZAT- Költségvetés

2022.ÉVI  ELSZÁMOLÁS és  2023 évi tevezet

2021.évi záró egyéb tovább vihető tagozati keret:

2020.évi fel nem használt központi  forrás (nem vihető tovább):

2021.évi fel nem használt központi  forrás:

2022. ÉVI TAGOZATI KÖLTSÉGVETÉS TERVEZET

2021.évi fel nem használt központi  forrás (nem vihető tovább):

2022.évi fel nem használt központi forrás (tovább vihető):

2023. ÉVI TAGOZATI KÖLTSÉGVETÉS TERVEZET

2023.évi összes nyitó keret:

ÖSSZES  BEVÉTEL

KIADÁSOK

ÖSSZES KÖLTSÉG ÉS RÁFORDÍTÁS:

TAGOZATI ZÁRÓ  KERET: 2022.12.31.

2022.évi összes nyitó keret:

Felosztás az Alapszabály 6.4.3. (2) a) alapján ( elsődleges tagság)

1. Egyenlő arányba 500.000 Ft. Valamennyi tagozatnak

2. Maradék felosztása elsődleges tagság arányában

TOTAL

SZOLGÁLTATÁSOK ÁRBEVÉTELE   100db X 5,000 Ft


